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	FORMATO LISTADO DE VERIFICACION DE DOCUMENTOS CONTRATACION DIRECTA
(Uso exclusivo GTC)



	1. Prestación de Servicios ____  
2. Interadministrativo ____  
3. Arrendamiento____  
4. No pluralidad de Oferentes____

5. Contratos para el desarrollo de Actividades Científicas y Tecnológicas ______

6. Convenios ______

7. Comodato



	
	
	
	
	
	
	

	CONTRATISTA:
	N° CTO
	AÑO

	
	
	
	
	
	
	

	TIPO DOCUMENTAL
	SI
	N.A.

	Memorando de solicitud Dependencia competente  (Aplicativo Contratos ) (Carpeta Contrato)
	 
	 

	Memorando de remisión de la minuta cuando ésta es aportada por la otra entidad (contratos interadministrativos, contratos de arriendo o convenios). (Cuando aplique)
	
	

	Estudios y documentos previos. Aplicativo de Contratación SECOP II
	 
	 

	Oferta (Portal SECOP II)
	 
	 

	Formato hoja de vida función pública del portal SIGEP con firma de Coordinador Grupo de contratación y visto bueno del responsable de la verificación. (Aplicativo de Contratación),(Carpeta Contrato)
	 
	 

	Copia cedula de ciudadanía  de la persona natural o del Representante legal (Portal SIGEP Persona Natural)  Aplicativo de Contratación,  SECOP II.
	 
	 

	Certificado Existencia y Representación Legal para persona jurídica (Carpeta Contrato)  
	 
	 

	Documentos que demuestren la exclusividad (Carpeta Contrato)  SECOP II
	 
	 

	Declaración de Bienes y rentas (solo para personas naturales)  (Portal SIGEP) (Aplicativo Contratación)
	 
	 

	Documentos académicos soporte hoja de vida (solo para personas naturales) (Portal SIGEP); (Aplicativo Contratación) (Portal SECOP II)
	 
	 

	Documentos Experiencia soporte hoja de vida ( si es el caso) (Portal SIGEP), (Aplicativo Contratación) (Portal SECOP II)
	 
	 

	Fotocopia del RUT (Portal SIGEP)   (Aplicativo Contratación)
	 
	 

	Fotocopia de Libreta Militar (Menores de 50 años /solo personas naturales)(Portal SIGEP)  Aplicativo de Contratación  SECOP II
	 
	 

	Certificación aportes parafiscales, seguridad social integral y Riesgos Laborales ( persona jurídica) (Carpeta Contrato)
	 
	 

	Certificado de    afiliación como cotizante independiente al Sistema General de Seguridad social (SALUD Y PENSION) (Aplicativo de Contratación). Con una vigencia no mayor de un mes de expedido  SECOP II
	 
	 

	Copia tarjeta profesional ( si es el caso) (Portal SIGEP)  Aplicativo de Contratación,  SECOP II
	 
	 

	Certificado de antecedentes disciplinarios ( Procuraduría ) (Portal SIGEP)  (Aplicativo Contratación)  SECOP II
	 
	 

	Certificado de antecedentes fiscales ( Contraloría ) (Portal SIGEP)  (Aplicativo Contratación)  SECOP II
	 
	 

	Certificado de antecedentes penales (Policía Nacional) Solo personas naturales.  (Portal SIGEP)  (Aplicativo Contratación)  SECOP II
	 
	 

	Certificación de  Medidas Correctivas (Aplicativo de Contratación).  SECOP II
	
	

	Certificación bancaria con fecha de expedición no mayor 6 meses, (Aplicativo de Contratación).
	
	

	Examen médico precoupacional con vigencia no mayor a 3 años (Aplicativo de Contratación).
	
	

	Certificado disponibilidad presupuestal  (Aplicativo de Contratación). SECOP II
	 
	 

	Certificación de Talento humano (cuando aplique) (Aplicativo Contratos)  SECOP II
	
	

	Constancia de idoneidad Ordenador de Gasto (Cuando aplique) (Portal SECOP II)
	
	

	Acto Administrativo de justificación de la Contratación Directa.(Cuando aplique)  SECOP II
	 
	 

	CONTRATO  SECOP II
	 
	 

	Certificado de registro presupuestal   (Carpeta del Contrato)   SECOP II      
	 
	 

	Garantía y modificación (cuando aplique) con VoBo de afiliación a la ARL (Carpeta Contrato)  SECOP II
	 
	 

	Comunicación al supervisor del contrato ( radicado cero papel)
	 
	 

	Acta de inicio (Cuando Aplique) (Carpeta Contrato)
	
	

	ADICIONES  Y/O MODIFICACIONES Y/O PRÓRROGAS 
	 
	 

	Memorando y formato de solicitud por parte del supervisor del contrato de modificación contractual (Aplicativo Contratos)  SECOP II
	 
	 

	Certificado de disponibilidad presupuestal (Si es el caso)   (Carpeta Contrato) SECOP II
	 
	 

	Documento de Adición y/o modificación y/o prórroga (Aplicativo Contratos) (Carpeta Contrato)   SECOP II
	 
	 

	Certificado de Registro Presupuestal   (Aplicativo Contratos) (Carpeta Contrato)   SECOP II
	 
	 

	Garantía (para prórroga y adición)(Aplicativo Contratos) (Carpeta Contrato)   SECOP II
	 
	 

	Comunicación al supervisor del contrato ( radicado cero papel)
	 
	 

	Acta de Terminación anticipada de mutuo acuerdo  (si es el caso ) (Carpeta Contrato)   SECOP II
	 
	 

	Acta de liquidación(Cuando aplique) (Carpeta Contrato)   SECOP II
	 
	 

	Comunicación de la Liquidación al supervisor (cuando aplique).( radicado cero papel)
	
	

	Comunicación de la Liquidación a la Dirección Financiera (cuando aplique). radicado cero papel
	
	

	
	
	
	
	
	 
	 

	


Nombre del Abogado Responsable Contrato: ___________________________      Fecha _____________________

Firma del Abogado Responsable: _____________________________________     N° folios: ___________________
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